Digital Communication Officer (m/v/x)

Artsen Zonder Vakantie is een Belgische ngo die vrijwillige zorgverleners inzet ter
ondersteuning van de gezondheidszorg in West-, Centraal- en Oost-Afrika. Vanuit ons
kantoor in Mechelen codrdineren we onze activiteiten in Belgié en ondersteunen we onze
collega’s in Benin, de Democratische Republiek Congo en Burundi. Het team in Mechelen
zoekt een gedreven Digital Communication Officer.

Jouw rol

Ben jij een creatieve storyteller met een hart voor maatschappelijke impact? Ben je helemaal thuis op
sociale media en krijg je energie van het maken van sterke online content? Dan ben jij misschien de
Digital Communication Office, die we zoeken.

Jouw taken

Als Digital Communication Officer ben je een echte merkambassadeur en help je onze missie
zichtbaar te maken. Je creéert aantrekkelijke content voor onze digitale kanalen en werkt mee aan
de verdere uitbouw van onze online communicatie. Dit doe je in hecht teamverband met je collega's
communicatie en fondsenwerving.

Content creéren

e Je bedenkt, schrijft en publiceert content voor onze website, sociale media en nieuwsbrieven.

o Je vertaalt verhalen van vrijwilligers, partners en collega's naar inspirerende posts, artikels en
nieuwsberichten.

o Je maakt visuals met Canva en monteert videoclips voor social media

e Je bewaakt een herkenbare stijl en tone of voice.

* Je denkt mee na hoe content om te zetten in diverse communicatiedragers, zowel online als
offline.

Online kanalen beheren

e Je plant content in en houdt onze sociale media actueel.

e Je beheert de website via het CMS.

o Je ondersteunt het versturen van nieuwsbrieven via Mailchimp.

Community ondersteunen

o Je volgt reacties en berichten op onze sociale media op.

e Je stimuleert interactie met onze online community.

* Je helpt mee onze digitale zichtbaarheid te vergroten.

o Je werkt mee aan de uitbouw en ontwikkeling van online fondsenwerving via e-mailing, social
media en online platformen

Leren en verbeteren

o Je volgt samen met het team de resultaten van onze online communicatie op.
« Je kan overweg met analysetools zoals Google Analytics.

« Je blijft op de hoogte van nieuwe digitale trends en tools.

Jouw profiel

Idealiter zoeken we iemand met enkele jaren werkervaring, maar we vinden motivatie, leergierigheid
en creativiteit minstens even belangrijk.
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Je:
e hebt een bachelor in Communicatie, Digitale Marketing of een gelijkaardige richting
e hebt 1 of meer jaren ervaring in communicatie, marketing of social media
e schrijft vlot en foutloos in het Nederlands
o hebt een goede kennis van het Frans
e bent vertrouwd met sociale media zoals LinkedIn, Facebook en Instagram
o werkt graag met Canva of gelijkaardige ontwerptools
e hebt ervaring in video en wil je hierin verder ontwikkelen
o werkt nauwkeurig en georganiseerd
e neemt initiatief en leert graag bij
e voelt je aangesproken door internationale solidariteit en de missie van Artsen Zonder
Vakantie
e Je bent Nederlandstalig en hebt kennis van het Frans

Mooi meegenomen
e ervaring met Mailchimp
e basiskennis van een CMS
e kennis van Google Analytics of SEO
e ervaring met eenvoudige video-editing
o affiniteit met de gezondheidszorg, internationale solidariteit, - samenwerking of de NGO-
sector

Wat bieden we jou?

Je komt terecht in een mensgerichte organisatie, in een voltijdse of deeltijdse functie (80%) met
maatschappelijke impact en mogelijkheid tot twee telewerkdagen/week. Het brutoloon wordt bepaald
volgens het B1b-barema van het Paritair Comité 329.01. Relevante ervaring wordt meegenomen. We
bieden marktconforme netto voordelen (zoals maaltijdcheques, een groeps- en
hospitalisatieverzekering, vergoeding voor woon-werkverkeer of terugbetaling openbaar vervoer).
Ons kantoor ligt op een boogscheut van het station Mechelen Nekkerspoel; we voorzien een
gedeelde parkeerplaats en/of afgesloten fietsenstalling. ‘s Middags serveren we een dampende kom
vers gemaakte soep!

Goesting gekregen?

Stuur een recente cv en motivatiebrief voér 1 september naar vacatures@azv.be. De
selectieprocedure bestaat uit een eerste kennismakingsgesprek en twee inhoudelijke interviews. De
gewenste startdatum is in oktober of november van 2026. Surf zeker naar onze website voor meer
informatie; heb je nog vragen, dan kan je ook op het bovenstaand mailadres terecht.

AZV hecht veel belang aan diversiteit, integriteit en inclusie. Kandidaten worden geselecteerd op basis
van hun competenties en ervaring, ongeacht leettijd, geslacht, afkomst of andere persoonlijke kenmerken.
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