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le Burundi, 7 partenaires pour le Congo de l’Est et 1 partenaire pour le 
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Avant-
propos

Médecins Sans Vacances couvrent 21 hôpitaux/centres partenaires dans la 
région de l’Afrique de l’Est, dont 13 partenaires pour le Burundi, 7 partenaires 
pour le Congo de l’Est et 1 partenaire pour le Rwanda. 
Ces partenaires sont repartis en partenaires traditionnels avec TRC (Trajet de 
Renforcement de Capacités) et Sans TRC et, en partenaires non 
traditionnels c’est-à-dire sous le financement d’autres bailleurs que la DGD tels 
que l’OMS et Enabel.
Pour la coordination et la mise en œuvre des activités, MSV dispose un staff au 
niveau régional et un réseau d’experts volontaires.

Afin de réaliser les résultats escomptés pour la région d’Afrique de l’Est, nous 
avons connu la participation des financements d’origines différentes : DGD 
(Coopération belge au développement et Aide humanitaire), Enabel, OMS, fonds 
propres et la participation des hôpitaux partenaires, etc. 
L’an 2023 constitue la deuxième année du nouveau programme commun 
Memisa-Médecins Sans Vacances-Chaine d’Espoir Belgique (22 – 26) sous le 
financement de la DGD.

Cette période a été marquée par :

Au Burundi :  
• La collaboration avec d’autres bailleurs que la DGD, OMS et Enabel ;
• La collaboration avec les sociétés savantes pour la bonne réalisation des 

missions de renforcement des capacités ;
• La problématique de carence de carburant et l’inflation avec un impact sur 

le coût de vie ;
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Avant-
propos

Au Congo de l’Est :
• La situation sécuritaire morose dans la partie Est de la RDC : les hostilités de la 

guerre entre les FARDC et M23 dans le Nord-Kivu ;
• La détérioration des infrastructures routières ;
• La tenue des élections en décembre 2023 en RDC avec comment conséquence 

la suspension de nos activités de terrain en novembre 2023 ;

Au Rwanda :
• MSV n’a pas organisé d’ activités de renforcement des capacités en 2023 à 

défaut d’autorisation formelle au niveau du ministère de la Santé. Cependant, 
nous avons continué le processus de la signature d’un MoU (Memorandum of 
Understanding) avec le gouvernement Rwandais. 

• Dans le cadre de ce processus, nous avons tout de même organisé une mission 
exploratoire afin d’identifier les futures nouveaux hôpitaux partenaires.

L’approche « santé publique » prend plus de forme dans la région : 
• La supervision formative : nous avons mis en place un Cadre de Concertation 

et de Coordination (3C). Il est sous la modération de la coordination médicale 
du BDOM. Dans ce cadre, les superviseurs analysent les résultats de leur 
supervision en présence des médecins directeurs des hôpitaux. L’idée est que, 
ce cadre s’étende au niveau de la Division Provinciale de la Santé (DPS) et les 
Centres de santé.

• Le recrutement d’un expert réseau ;
• Nous avons intensifié la collaboration avec les sociétés savantes, cas des 

associations savantes en pédiatrie au Sud Kivu et au Burundi ; chirurgiens, 
gynécologues, anesthésistes et infirmier de bloc opératoire au Burundi » ; 
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RDC Est Rwanda Burundi
Total 
activités/ 
région

Nombre d'activités
Renforcement de capacités : formation
in situ, thématique, stage, supervision
formative, etc.

46 1  59 106

Mission avec experts-volontaires locaux 36 0  55 91

Mission avec experts-volontaires UE 4 0  0 4
Mission avec experts-volontaires
mixtes

6 1  4 11

Réhabilitation 3 0  3 6
Conférence, congrès… 1 0  2 3

Total activité/pays 50 1 64  115

Matériel acheté et livré
Equipements médicaux 33 1 38 72
Médicaments et consommables

Total matériel/pays 33 1 38  72

Hopitaux partenaires
Hôpitaux en TRC 6 0 5 11
Hôpitaux hors TRC 1 1 8 10

Total hôpitaux/pays 7 1 13  21
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LES MOMENTS FORTS
DE L’AFRIQUE DE 

L’AFRIQUE DE L’EST 
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LES RÉSULTATS PAR 
HÔPITAUX 



RDC Est
Hôpital Général de Référence de Ciriri

Zone de santé de Kadutu
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Domaine prioritaire

Chirurgie de base

Activités

4 temps de stage réalisés

4 missions de coaching

Nombre de participant

8 prestataires en stages dont 4 infirmiers·ère et 4 médecins

Impact

Les 8 prestataires appliquent les connaissances et capacités en 
chirurgie de base, améliorant ainsi la qualité des soins auprès des 
patient·es

Avec l’appui de 

Coopération belge au développement et Aide humanitaire (DGD)



RDC EstHôpital Général de Référence de 
Nyantende

Zone de santé de Nyantende
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Domaine prioritaire

SONU

Imagerie médicale

Activités

2 Missions SONU dont une mission avec des experts-volontaires de 
la région et une mission mixte avec des experts-volontaires d’Afrique 
et d’Europe

2 Missions en imagerie médicale  avec des experts-volontaires de la 
région et une mission mixte avec des experts-volontaires d’Afrique et 
d’Europe

Nombre de participant

14 prestataires en pratique de SONU

6 en pratique d'Imagerie médicale

Impact

Les 28 prestataires appliquent les connaissances et capacités en 
SONU et 6 en imagerie médicale donnant un impact direct sur la 
qualité des soins

Avec l’appui de 

Coopération belge au développement et Aide humanitaire (DGD)



RDC EstHôpital Général de Référence St. Martin 
de Kamina (à Nyangezi) 

Zone de santé de Nyangezi
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Domaine prioritaire

Chirurgie de base

Urgences/Soins intensifs

Activités

2 Missions chirurgie de base avec des experts-
volontaires de la région

1 Mission urgence avec des experts-volontaires d’Europe

Nombre de participant

17 prestataires en pratique de chirurgie de base

10 en pratique de prise en charge des urgences

Impact

Les 34 prestataires appliquent les connaissances et 
capacités en chirurgie de base et 13 en prise en charge 
des urgences améliorant la prise en charge des 
patients·es

Avec l’appui de 

Coopération belge au développement et Aide humanitaire 
(DGD)



RDC Est
Hôpital Général de Référence de Monvu

Zone de santé de Idjwi
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Domaine prioritaire

SONU

Urgences et accueil

Activités

2 missions SONU dont une avec des expert-volontaire de la région 
et une avec des experts-volontaires d’Afrique et d’Europe

1 Mission urgence avec des experts-volontaires d’Europe

Nombre de participant

16 prestataires en pratique de SONU

6 prestataires en pratique de prise en charge des 
urgences/accueil

Impact

Renforcement des compétences et des capacités pour les 
prestataires impactant la prise en charge des patient·es

Avec l’appui de 

Coopération belge au développement et Aide humanitaire (DGD)



RDC EstHôpital Général de Référence F.S.ki de 
Walungu

Zone de santé de Walungu
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Domaine prioritaire

SONU

Urgences et accueil

Activités

2 missions SONU dont une avec des expert-volontaire de la région 
et une avec des experts-volontaires d’Afrique et d’Europe

1 Mission urgence avec des experts-volontaires d’Europe

Nombre de participant

16 prestataires en pratique de SONU

6 prestataires en pratique de prise en charge des 
urgences/accueil

Impact

Renforcement des compétences et des capacités pour les 
prestataires impactant la prise en charge des patient·es

Avec l’appui de 

Coopération belge au développement et Aide humanitaire (DGD)



RDC Est
Centre neuropsychiatrique SOSAME

Zone de santé de Kadutu
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Domaine prioritaire

Urgences Psychiatriques

Digitalisation

Activités

2 missions en urgences psychiatriques (Mixte)

1 formation et suivi poste formation en digitalisation “open clinic"

1 formation sur l'ECG

Nombre de participant

18 prestataires en pratique de prise en charge des urgences 
psychiatriques, 

5 gestionnaires système “open clinic" et 14 prestataires en 
digitalisation 

3 prestaires sur l'ECG

Impact

Renforcement des compétences et des capacités pour les 
prestataires impactant la prise en charge des patient·es

Avec l’appui de 

Coopération belge au développement et Aide humanitaire (DGD)



Activités avec 

plusieurs 

hôpitaux 

de RDC Est
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Domaine prioritaire

Renforcement des 
capacités du personnel 
(para)médical

Activités

Supervisions formatives 
en SMI, labo et hygiène 
hospitalière

Nombre de participant

x participants 

(chi f f re non communiqué)

Impact

Amélioration des 
compétences et impact 
sur la qualité des soins

Domaine prioritaire

Renforcement des 
capacités du personnel 
(para)médical

Activités

Formation thématique sur 
la gestion de risque 
infectieux

Nombre de participant

21 prestataires des 
hôpitaux partenaires et 1 
cadre de la DPS et 1 du 
BDOM 

Impact

Amélioration des 
compétences et impact 
sur la qualité des soins

Avec l’appui de Coopération belge au développement et Aide humanitaire (DGD)

Domaine prioritaire

Renforcement des 
capacités du personnel 
(para)médical

Activités

Formation sur la gestion 
des projets et programme 
de développement,

Formation en excel

Formation en gestion des 
OGNI en RDC

Nombre de participant

Staff MSV

Impact

Amélioration des 
connaissances



Burundi
Hôpital d’Ijenda

District sanitaire d’Ijenda
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Domaine prioritaire

Hôpital de formation

Activités

Stage, Mission de suivi en hygiène hospitalière (HH)

Nombre de participant

15 personnes dont 5 médecins, 5 techniciens 
anesthésistes et 5 infirmiers de bloc formés en chirurgie 
de district, et 2 staffs renforcés en capacité sur l’HH.

Impact

Les connaissances en chirurgie de base améliorées dans 
les 5 hôpitaux d'origines des personnes formées, et les 
soins de qualité données à la population de la zoné de 
santé des 5 hôpitaux

Avec l’appui de 

Coopération belge au développement et Aide humanitaire 
(DGD)



BurundiCentre Neuropsychiatrique de Kamenge 

District Sanitaire de Bujumbura Mairie 
Nord
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Domaine prioritaire

Urgences psychiatriques

Neurologie

Activités

Mission classique en urgences psychiatriques et en Neurologie

Étude des cas, supervision et investissement

Nombre de participant

1 infirmier certifié en EEG, et 2 staffs renforcés en capacité sur l’HH

Impact

Les patient·es reçoivent un traitement basé sur un diagnostic 
évident et un suivi approprié

Avec l’appui de 

Coopération belge au développement et Aide humanitaire (DGD)



Burundi
Centre Neuropsychiatrique de Ngozi
District Sanitaire de Ngozi
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Domaine prioritaire

Urgences psychiatriques

Neurologie

Activités

Mission classique

Supervision en HH

Investissement

Nombre de participant

1 infirmier et 1 médecin certifiés en EEG

33 personnes renforcés en capacité en urgences psychiatriques (21 
hommes et 12 femmes), et 2 staffs renforcés en capacité sur l’HH

Impact

Les patients reçoivent un traitement basé sur un diagnostic évident, 
les soins sont disponibles et complets

Avec l’appui de 

Coopération belge au développement et Aide humanitaire (DGD)



Burundi
Centre Neuropsychiatrique de Gitega
District Sanitaire de Gitega
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Domaine prioritaire

Urgences psychiatriques

Neurologie

Activités

Mission classique

Supervision en HH

Investissement

Nombre de participant

Un infirmier et un médecin certifiés en EEG, 36 personnes 
renforcés en capacité en urgences psychiatriques (22 femmes et 14 
hommes), et 2 staffs renforcés en capacité sur l’HH

Impact

Les patients reçoivent un traitement basé sur un diagnostic évident, 
les soins sont disponibles et complets

Avec l’appui de 

Coopération belge au développement et Aide humanitaire (DGD)



Burundi
Hôpital de district de Bubanza
District Sanitaire de Bubanza
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Domaine prioritaire

Chirurgie de district

Activités

Mission classique

HH

Supervision formative

Investissement

Nombre de participant

16 personnes renforcées en capacités sur la 
gynéco-obstétriques

Impact

La qualité des soins s’améliorant, il y a un impact 
sur la réduction de la morbi mortalité matern-o-
infantile 

Avec l’appui de 

Coopération belge au développement et Aide 
humanitaire (DGD)



Burundi
Hôpital de district de Gihanga
District Sanitaire de Mpanda
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Domaine prioritaire

Chirurgie de district

Activités

Mission classique

Supervision formative en HH

Investissement

Nombre de participant

3 personnes dont 1 médecin, 1 technicien anesthésiste 
et 1 infirmier de bloc ont été formés en chirurgie de 
district 

Impact

Les connaissances en chirurgie de base et en HH 
renforcées et l'accès et la qualité des soins améliorée

Avec l’appui de 

Coopération belge au développement et Aide 
humanitaire (DGD)



Burundi
Hôpital général de Mpanda
District Sanitaire de Mpanda
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Domaine prioritaire

Chirurgie de district

Activités

Mission classique

Supervision formative en HH

Investissement

Nombre de participant

3 personnes dont 1 médecin, 1 technicien anesthésiste 
et 1 infirmier de bloc formées en chirurgie de district, 
2 infirmiers renforcés en capacité sur l’HH

Impact

Les connaissances en chirurgie de base et en HH 
renforcées et l'accès et la qualité des soins améliorée

Avec l’appui de 

Coopération belge au développement et Aide 
humanitaire (DGD)



Burundi
Hôpital de district de Muramvya
District Sanitaire de Muramvya
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Domaine prioritaire

Chirurgie de base

Urgence gynéco-obstétricale

Activités

Mission classique

Supervision formative en HH

Investissement

Nombre de participant

3 infirmiers formés en soins intensifs, 2 médecins 
formés en imagerie médicale

Impact

La prise en charge des pathologies gynéco-
obstétriques basée sur un diagnostic adéquat et les 
cas en état critique séparés des autres malades et 
bien prise en charge

Avec l’appui de 

Coopération belge au développement et Aide 
humanitaire (DGD)



Burundi
Hôpital de district de Gitega
District Sanitaire de Gitega
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Domaine prioritaire

Chirurgie de base

Maintenance

Activités

Mission classique

Supervision formative en HH

Investissement

Nombre de participant

2 staffs renforcés en capacité sur l’HH

Impact

L’hygiène en milieu hospitalier améliorée

Avec l’appui de 

Coopération belge au développement et Aide 
humanitaire (DGD)



Burundi
Hôpital de district de Buhiga
District Sanitaire de Buhiga
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Domaine prioritaire

Chirurgie de base

Urgence gynéco-obstétricale

Activités

Mission classique

HH

Supervision formative, 

Investissement

Nombre de participant

2 médecins et 8 infirmiers renforcés en capacité sur ls 
urgences gynéco-obstétriques, 1 médecin et 1 infirmiers 
formés en chirurgie de base, et 2 staffs renforcés en 
capacité sur l’HH

Impact

Les connaissances en chirurgie de base renforcées et 
l'accès et la qualité des soins améliorée

Avec l’appui de 

Coopération belge au développement et Aide humanitaire 
(DGD)



Burundi
Hôpital de district de Muyinga
District Sanitaire de Muyinga



6 2

Domaine prioritaire

Chirurgie de base

Urgence gynéco-obstétricale

Activités

Mission classique

Formation en chirurgie contraceptive, suivi HH

Supervision formative

Investissement

Nombre de participant

3 personnes dont 1 médecin, 1 technicien anesthésiste et 1 
infirmier de bloc formées en chirurgie de district, et 2 staffs 
renforcés en capacité sur l’HH

Impact

Les connaissances en chirurgie de base sont renforcées. 
L'accès et la qualité des soins améliorés.

Avec l’appui de 

Coopération belge au développement et Aide humanitaire 
(DGD)



Burundi
Hôpital de district de Gashoho
District Sanitaire de Gashoho
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Domaine prioritaire

Chirurgie de base

Urgence gynéco-obstétricale

Activités

Mission classique

Formation en chirurgie de district, mission de suivi HH

Supervision formative,

Investissement

Nombre de participant

3 personnes dont 1 médecin, 1 technicien anesthésiste et 1 
infirmier de bloc formées en chirurgie de base, et 2 staffs 
renforcés en capacité sur l’HH

Impact

Les connaissances en chirurgie de base sont renforcées.

L'accès et la qualité des soins sont améliorés au bénéfice 
des patient·es

Avec l’appui de 

Coopération belge au développement et Aide humanitaire 
(DGD)



Burundi
Hôpital de district de Giteranyi
District Sanitaire de Giteranyi
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Domaine prioritaire

Chirurgie de base

Urgence gynéco-obstétricale

Activités

Mission classique

Formation en chirurgie de district, mission de suivi HH

Supervision formative,

Investissement

Nombre de participant

3 personnes dont 1 médecin, 1 technicien anesthésiste et 1 
infirmier de bloc formées en chirurgie de base, et 2 staffs 
renforcés en capacité sur l’HH

Impact

Les connaissances en chirurgie de base sont renforcées.

L'accès et la qualité des soins sont améliorés au bénéfice 
des patient·es

Avec l’appui de 

Coopération belge au développement et Aide humanitaire 
(DGD)



Activités avec 

plusieurs 

hôpitaux 

au Burundi

Burundi
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Domaine prioritaire

Référence contre référence

Activités

Formation sur les premiers secours

Nombre de participant

20 chauffeurs ambulanciers formés

Impact

Le système de référence et contre 
référence est renforcé

Domaine prioritaire

Hygiène hospitalière

Activités

Formation sur l'hygiène 
hospitalière

Nombre de participant

26 infirmiers formés

Impact

Les maladies nosocomiales 
et les infections post 
opératoires réduites

Avec l’appui de Coopération belge au développement et Aide 
humanitaire (DGD)
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Domaine prioritaire

Renforcement des capacités du staff MSV

Activités

Formation sur la gestion des projets et programme de développement. Formation en Excel. Formation en 
gestion des OGNI en RDC

Nombre de participant

4 staffs pour la GPPD, 7 staffs pour Excel et communication, gestion d'équipe

Impact

L’équipe du bureau de Bujumbura acquiert des capacités techniques et managériales



ACTIVITÉS DE RENFORCEMENT DES 

CAPACITÉS EN COLLABORATION 

AVEC D’AUTRES AUTRES 

ORGANISTIONS DANS PLUSIEURS 

HÔPITAUX 
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RDC Est

HGR Walungu

Activité

Achat et installation matériels solaires

Acquisitions d’un concentrateur d'oxygène, un 
moniteur multiparamétrique, etc

Impact

Amélioration de l'énergie

Amélioration de la prise en charge des patients 
(Sécurité du patient)

Avec l’appui de 

DGD

HGR Walungu à 30%
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Burundi

Dans plusieurs hôpitaux 

Activité

Formation de techniciens sur la maintenance 
curative des autoclaves 

Nombre de participants

8 techniciens niveau supérieur 

Impact

Les techniciens maitrisent la réparation des 
autoclaves 

Avec l’appui de 

Enabel et Steritec
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BurundiActivité

Formation sur la maintenance 
curative des microscopes 
optiques

Nombre de participants

8 techniciens niveau supérieur 

Impact

Les techniciens maitrisent la 
réparation des microscopes

Dans plusieurs hôpitaux

Activité

Formation sur la maintenance 
curative des incubateurs de 
néonatologie

Nombre de participants

8 techniciens niveau supérieur

Impact

Les techniciens maitrisent les 
réparations des incubateurs de 
néonatologies 

Activité

Formation de technicien sur la 
maintenance curative des unités 
de radiologie OS Poumon

Nombre de participants

8 techniciens niveau supérieur 

Impact

Les techniciens maitrisent 
l’interprétations des schémas 
des générateurs haute tension 

Activité

Formation de techniciens sur la 
maintenance préventive des 
équipements de bloc opératoire

Nombre de participants

13 techniciens niveau supérieur 

Impact

Planification et opération de 
maintenance sont maitrisées

Activité

Formations des utilisateurs du bloc 
sur l’entretien des dispositifs 
médicaux 

Nombre de participants

130 utilisateurs médicaux et 
paramédicaux 

Impact

La propreté et le rangement des 
accessoires 

Avec l’appui de
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BurundiActivité

Formation des chauffeurs ambulanciers sur les premiers secours

Nombre de participants

20 chauffeurs ambulanciers formés

Impact

Le système de référence et contre référence améliorée

Dans plusieurs hôpitaux

Avec l’appui de
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BurundiActivité

Formation théorique et pratique des prestataires sur la 
chirurgie de district

Nombre de participants

5 médecins, 5 techniciens anesthésistes et 5 infirmiers de 
bloc formés

Impact

La santé maternelle et infantile améliorée

Dans plusieurs hôpitaux

Avec l’appui de
PASS3 et PAORC



7 6

Burundi
Dans plusieurs hôpitaux

Avec l’appui de



Activités Nombre de 
participants

Effet/changement/ Impact

Formation des infirmiers dans le district Muramvya sur la prise en 
charge des plaies ulcéreuses 

78  La prise en charge améliorée dans les 
centres de santé du district Muramvya

Sensibilisation des responsables des ECOFO du BDS Kibumbu sur 
la prévention primaire et la détection précoce des plaies ulcéreuses

130  La maladie prévenue et détectée 
précocement

Sensibilisation des responsables des ECOFO du BDS Kiganda sur 
la prévention primaire et la détection précoce des plaies ulcéreuses

98   La maladie prévenue et détectée 
précocement

Sensibilisation des responsables des ECOFO du BDS Muramvya 
sur sur la prévention primaire et la détection précoce des plaies 
ulcéreuses 

65   La maladie prévenue et détectée 
précocement

Sensibilisation des responsables des ECOFO du BDS Fota sur la 
prévention primaire et la détection précoce des plaies ulcéreuses 

84   La maladie prévenue et détectée 
précocement

Sensibilisation des leaders administratifs et religieux sur la 
prévention primaire et la détection précoce des plaies ulcéreuses 

151   La maladie prévenue et détectée 
précocement

Formation des TPS dans le district Kibumbu et Muramvya sur la 
prévention primaire, la détection précoce et la référence des plaies 
ulcéreuses 

12   La maladie prévenue, détectée et référée 
précocement

Formation des ASC dans le district de Kibumbu sur la prévention 
primaire, la détection précoce et la référence des plaies ulcéreuses 

236  La maladie prévenue, détectée et référée 
précocement

Formation des ASC dans le district de Muramvya la prévention 
primaire, la détection précoce et la référence des plaies ulcéreuses 

198  La maladie prévenue, détectée et référée 
précocement

Formation des SIS dans le district Kibumbu sur la collecte, le 
traitement et l’analyse des données 

22 Les données sur les plaies ulcéreuses 
disponibles et fiables

Formation des SIS dans le district Muramvya sur la collecte, le 
traitement et l’analyse des données.

20 Les données sur les plaies ulcéreuses 
disponibles et fiables

Formation des médecins sur la prise en charge des plaies 
ulcéreuses

4 La prise en charge des plaies ulcéreuses 
améliorée dans les structures de soins

Sensibilisation par les ASC sur la prise en charge et la référence 
des plaies ulcéreuses

34 322 La maladie prévenue, détectée et référée 
précocement

Sensibilisation par émission Karubwenge sur la prévention primaire 
et la détection des plaies ulcéreuses

11 419 La maladie prévenue et/ou détectée 
précocement
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ACTIVITÉS ET 

RÉSULTATS 

DES 

COLLABORATIO

NS AVEC LES 

AUTORITÉS 
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RDC Est
Objectif

Renforcement du partenariat institutionnel et permettre une 
appropriation de l’action afin de favoriser sa durabilité.

Développement

Renforcement des capacités institutionnelles et d’appui des 
décideurs : Avec la Division Provinciale de la Santé : présentation du 
programme, appui à réalisation de la revue semestrielle sur l’analyses 
des indicateurs de la santé dans la province (pour chaque zone de 
santé). En plus avec le Bureau Diocésain des Œuvres Médicales 
(BDOM) Bukavu dans le cadre de supervision formative en hygiène 
hospitalière, laboratoire, santé de la mère et de l’enfant et 
maintenance biomédicale.

Impact patient

Les autorités locales sont au courant de nos activités. Il y aura une 
appropriation et la pérennisation.

Accès aux soins de santé de qualité et accessible ainsi que favoriser 
le bien-être pour la population (tous). Les patients reçoivent les 
meilleurs soins. Un droit pour tous. 

Réponse à la Stratégie 2023

Accroitre notre capacité d’inf luencer la politique afin d’améliorer la 
zone de santé et l’impact provincial et régional. 
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RDC Est

Domaine prioritaire Activités Nombre de participants Effet/changement/ Impact
Autres activités de 
renforcement des 
capacités

Supervisions formatives en SMI, labo 
et hygiène hospitalière en collaboration 
avec le BDOM et l a DPS(division 
provinciale de la santé)

Plusieurs prestataires ont 
renforcé leurs capacités en 
SMI, Hygiène et labo

Autres activités de 
renforcement des 
capacités

Formation thématique sur la gestion de 
risque infectieux en collaboration avec 
le BDOM et l a DPS(division provinciale 
de la santé)

21 prestataires des hôpitaux 
partenaires et 1 cadre de la DPS et 
1 du BDOM ont renforcé leurs 
capacités en gestion de risque 
infectieux

7 hôpitaux partenaires 
disposent d'au moins 2-3 
prestataires et 1 cadre de la 
DPS et BDOM qui disposent 
les capacités sur la gestion de 
risque infectieux

Avec l’appui de
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RwandaActivité

Echange avec le Ministère de la santé sur l’élaboration d’un 
MoU (Memorandum of Undersatnding) afin de bien cadrer notre 
collaboration d’apprentissage mutuel en réseau dans le pays 
afin de collaborer sur la santé pour tous.
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Objectif

Renforcement du partenariat institutionnel et permettre une 
appropriation de l’action afin de favoriser sa durabilité.

Développement

Appui au CPSD : C’est un cadre de concertation et d’analyse des 
indicateurs au niveau de la province sanitaire. Ainsi, dans cette 
réunion, on réalise la présentation du programme, appui à la revue 
trimestrielle et l’analyses des indicateurs de la santé dans les 
provinces.

Ordre de médecin : renforcement de la collaboration, échange sur 
l’élaboration d’une MoU

Appui au ministère de la Santé via différents programmes :

Programme Nationale de la Santé de la reproduction (PNSR) : 
Elaboration du manuel pour la formation continue en néonatologie

Direction générale de l’offre, de la demande et de la qualité des 
soins (DGOSA) : Elaboration des directives sur la gestion et 
l’utilisation des ambulances dans le système de référence et contre 
référence au Burundi.

Direction des infrastructures et équipements sanitaires (DISE) : 
Coordination de la formation des techniciens des hôpitaux et de 
district sur la maintenance préventive des équipements biomédicaux 
et dans la réhabilitation des hôpitaux de Gihanga, Gitega et 
Muramvya.

Burundi

Impact patient

Les autorités locales sont au courant de nos 
activités. Il y aura une appropriation et la 
pérennisation.

Accès aux soins de santé de qualité et accessible 
ainsi que favoriser le bien-être pour la population 
(tous). Les patients reçoivent les meilleurs soins. 
Un droit pour tous. 

Réponse à la Stratégie 2023

Accroitre notre capacité d’inf luencer la politique 
afin d’améliorer la zone de santé et l’impact 
provincial et national.



ACTIVITÉS ET RÉSULTATS 

DES COLLABORATIONS 

AVEC

LES EXPERT·ES-

VOLONTAIRES

ET/OU

LES SOCIÉTÉS SAVANTES
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RDC Est
Burundi

Objectif

Maximiser l’implication des sociétés savantes et/ou les experts-volontaires dans nos 
activités et les transformer en ambassadeurs de MSV

Développement

Renforcement des capacités institutionnelles et les appuis aux sociétés savantes : les 
Ordres de médecin, société des pédiatres (au sud Kivu et au Burundi), les 
associations des chirurgiens, des anesthésistes et des infirmiers du bloc opératoire 
au Burundi : renforcement de la collaboration et augmenter leurs implications vis-à-
vis de nos activités

Réunions des experts et colloque/conférence : présentation du nouveau programme 
et du plan stratégique avec les différents axes. Echange avec les experts sur la 
nécessité de mettre en place des groupes de travail

Impact patient

Amélioration de la qualité des soins offerts ainsi l’accès aux soins de santé de 
qualité et accessible ainsi que favoriser le bien-être pour la population (tous). Les 
patients reçoivent les meilleurs soins. Un droit pour tous. Accès aux soins de santé 
de qualité et accessible ainsi que favoriser le bien-être pour la population (tous). Les 
patients reçoivent les meilleurs soins. Un droit pour tous. 

Réponse à la Stratégie 2023

Construction du réseau d’experts-volontaires MSV et réalisation d’un impact au 
niveau régional/provincial et national. 
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RDC Est

La société des pédiatres (SOPECOD) du 
Congo Démocratique de la Province du 
Sud-Kivu avec la collaboration de 
Médecins Sans Vacances a organisé du 20 
au 21 octobre 2023 à Bukavu un colloque 
sur les urgences pédiatriques au Sud-
Kivu

Activité

Colloque sur les urgences pédiatriques avec 
SOPECOD

Nombre de participant

Plus de 100 personnes

Impact Connaissances sur la problématique 
des urgences pédiatriques au Sud-Kivu/RDC

Avec l’appui de

DGD
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Burundi

Acivité Domaine prioritaire Activités Nbr de participants Effet/changement/ Impact Partenaires
Association des chirurgiens du Burundi 
(ABUC)

Autres activités de renforcement des 
capacités

Campagne sur la chirurgie pédiatrique 09 prestataires dont 03 médecins, 03 
techniciens anesthésistes et 03 
infirmiers de bloc

La qualité des soins pédiatriques 
améliorée et la mortalité infantile 
réduite

DGD

Association des chirurgiens du Burundi 
(ABUC)

Autres activités de renforcement des 
capacités

Congrès du chirurgie Plus de 50 personnes La qualité des soins chirurgicaux 
améliorée

DGD

Association Burundaise des Pédiatres 
(ABUPED)

Autres activités de renforcement des 
capacités

Appui dans l’élaboration du module de 
Néonatologie

Sera utilisé au niveau nationale La qualité des soins materno-     
fœtales améliorée

DGD

Association des Infirmiers du bloc 
opératoire

Autres activités de renforcement des 
capacités

Formation en chirurgie de district 5 infirmiers de bloc La qualité des soins améliorée dans 
les hôpitaux

DGD

Association des Anesthésistes 
Nationale des infirmiers anesthésistes 
du Burundi (ANIAB)

Autres activités de renforcement des 
capacités

Formation en chirurgie de district 5 techniciens anesthésistes La qualité des soins améliorée dans 
les hôpitaux

DGD

Association des Gynécologues du 
Burundi (AGOB)

Autres activités de renforcement des 
capacités

Formation en chirurgie de district 5 médecins généralistes La qualité des soins améliorée dans 
les hôpitaux

DGD



ACTIVITÉS ET 

RÉSULTATS DES 

COLLABORATIONS 

AVEC

LES BAILLEURS DE 

FONDS



Activités principales réalisées :

Formation des prestataires de soins de santé, les infirmiers, les médecins, 
les techniciens de promotion de la santé, les responsables du système 
d’information sanitaire, les équipes cadre des districts et des bureaux 
provinciaux de la santé ;

Sensibilisation de la population pour susciter la demande des soins au 
niveau des FOSA :

• Sensibilisation des agents de santé communautaires pour le diagnostic 
précoces et la prise en charge à domiciles des cas simples ;

• Sensibilisation et mobilisation des responsables administratifs et les 
leaders religieux sur la pathologie ;

• Sensibilisation et mobilisation des responsables éducatifs sur la 
pathologie vue que les personnes atteintes sont des enfants en âge 
scolaire ;

• Animation des séances de jeux concours avec la Radiotélévision nationale 
dans les deux provinces et aux différents endroits pour diffuser les 
messages en rapport avec les bonnes pratiques ;

• Sensibilisation de la communauté par les agents de sante 
communautaires pour at teindre la majorité de la population et sur tout des 
zones les plus reculées et enclavées ;

Missions de coaching sur l’hygiène hospitalier dans les FOSA des deux 
provinces

Achat et distribution des médicaments et autres consommables aux FOSA 
pour la prise en charge globale de la maladie.
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Principaux résultats atteints:

La transmission de la maladie des plaies ulcéreuses 
comprise : Les résultats de la recherche action ayant 
pour Titre : « Comprendre la transmission des plaies 
ulcéreuses : une étape vers le contrôle dans les 
districts sanitaires de FOTA et KIGANDA ». La 
présentation a été faite par le chercheur qui avait été 
recruté pour faire l’étude.

L’intégration de la prise en charge des plaies 
ulcéreuses devenue effective dans les FOSA des 
districts des deux provinces à différents niveaux du 
système sanitaire. Tous les centres de santé et les 
hôpitaux de ces deux provinces offrent les soins en 
rapport avec les plaies ulcéreuses en util isant des 
protocoles standardisés.

La connaissance de la pathologie devenue effective 
au sein de la communauté. Tous les acteurs clés du 
niveau communautaire (ASC, leaders religieux, 
administratifs et directeurs des écoles) ont été 
mobilisés et sensibilisés sur la pathologie. Les 
messages transmis étaient standardisés du fait que 
ces derniers avaient été rédigés et validé par le 
niveau central. Le projet a réalisé des sessions de 
sensibilisation de masse, avec les jeux concours afin 
d’at teindre un auditoire plus large. Nous avons pu 
également garder des supports audio visuels qui 
pourront être rediffusé pour continuer la 
sensibilisation de la communauté sur la lut te contre la 
pathologie.
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Tous les agents de santé communautaire dans les deux provinces, formés et effectuent la 
recherche active des cas dans la communauté. La référence des cas au niveau des FOSA 
pour une prise en charge adéquate est devenue systématique. Cela a été constaté lors des 
visites de supervision dans les FOSA. Les FOSA font aussi la contre - référence des cas 
simples dans la communauté pour une prise en charge des cas simple (le lavage simple 
des palies avec de l’eau et du savon). Les réunions d’analyse des données avec les 
districts sanitaires ont été réalisées pour le suivi et la notif ication des cas.

La pathologie des plaies ulcéreuses maintenant suivie de la même façon que les autres 
pathologies sous surveillance. 

Les cas de plaies ulcéreuses prise en charge actuellement rapportés à travers le DHIS2. 
Ceci montre que l’ intégration du rapportage des données y relatifs est effective.

Au total 50.183 personnes ont été bénéficiaires des activités du projet, à travers les 
formations, les supervisions, les séances de sensibilisation et le traitement des cas (3.298) 
dans les quatre districts qui constituent les provinces de Muramvya et Mwaro.



Objectif

Contribuer à l’amélioration de la performance du système de santé au Burundi par 
l’amélioration de la maintenance des infrastructures et des équipements biomédicaux 
dans les districts sanitaires cibles 

Activités principales

Etat des lieux, sélection des apprenants pour le programme Level 2  et renforcement de 
capacités des maintenanciers : 

• Module de mise à niveau dans les compétences fondamentales en électricité, 
dimensionnement et installation des systèmes photovoltaïques

• Module mise à niveau dans les compétences fondamentales en électronique

• Module d’été 1 : formation sur la gestion des technologies médicales, équipements 
de maternité et aux pieds de lit de malades 

• Séminaire sur la maintenance curative des machines d’anesthésie et 
concentrateurs d’oxygène.  

• Séminaire sur la maintenance curative des automates d’hématologie

• Séminaire sur la maintenance curative des unités de radiologie RX

• Séminaire sur la maintenance curative des spectrophotomètres d’analyse 
biomédicale.

• Séminaire sur la maintenance curative des autoclaves

• Séminaire sur la maintenance curative des microscopes optiques binoculaires

• Séminaire sur la maintenance curative des bistouris électriques 

• Séminaire sur la maintenance curative d’incubateurs de néonatologie

• Module d’été Formation sur les équipements de bloc opératoire

• Formation de techniciens LEVEL2 sur l’ informatique 9 0

Les utilisateurs améliorent leurs connaissances, leurs 
habilités et leurs attitudes par rapport à l’utilisation des 
infrastructures et des équipements.



Activités principales

• Formation des util isateurs 

• Suivi -évaluation : 

• Suivi de la mise en application des compétences 

• Evaluation du programme LEVEL2 par un jury pratique : 

• Capitalisation : les techniciens formés sont en mesure de continuer à former 
les util isateurs dans service hospitalier sur la maintenance

• Information, Education, Communication : interviews télévisés et publi -
reportages

• Marchés

• Bénéficiaires contractants et autres par tenaires

• Pérennisation de l’action

• Lieu d’archivage des dossiers, documents comptables et pièces justif icatives : 
disponibles sur SharePoint
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Les utilisateurs améliorent leurs connaissances, leurs 

habilités et leurs attitudes par rapport à l’utilisation des 

infrastructures et des équipements.



ACTIVITÉS ET 

RÉSULTATS DE LA 

COORDINATION ET 

GESTION DE 

MÉDECINS SANS 

VACANCES DANS 

LA RÉGION



Objectif

Assurer la planification, la mise en œuvre, suivi et évaluation des 
activités ainsi que le plaidoyer auprès des partenaires, bailleurs 
et gouvernement/décideurs et l’encadrement entre collègues.

Développement

Standardisation de procédure de gestion au Bénin par les RAF 
de la région Afrique de l’Est et service finances, 

Formation :  en Excel, en gestion de projet et programme de 
développement, en fiscalité des ONG par le forum des ONG, 
organisation de teams building, etc. 

Recrutement du coordinateur réseau

Impact

Amélioration de capacités techniques et organisationnelles du 
staff MSV pour mieux appuyer les hôpitaux partenaires en vue 
de soins de santé de qualité des patients.

Une équipe solide en réponse à la Stratégie 2030.
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Conclusion
Pour la région d’Afrique de l’Est, en 2023, la réalisation des 
activités de renforcement des capacités planifiées a été 
satisfaisantes grâce au financement et l’appui de la DGD, 
l’OMS et Enabel.

La synergie-complémentarité s’est concrétisée par les 
échanges d’expériences effectuées au Burundi et la 
planification des activités.

Les démarches afin d’avoir un MoU avec le ministère de Santé 
du Rwanda continuent.

L’approche santé publique a été rendue possible avec la 
redynamisation de la supervision formative par les 3C (le 
Cadre de Concertation et de Coordination), l’implication des 
sociétés savantes dans la région (des pédiatres, des 
chirurgiens et des infirmiers du bloc opératoire) et le contact 
avec les Ordres des Médecins ainsi la bonne collaboration 
depuis le niveau central jusqu’au niveau provincial.
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16.01.23 

Accroître l’accessibilité et la qualité des services de santé au Burundi avec le 
programme Twiteho Amagara

Facebook Linkedin X msv.be

Pour accéder à la 

publication cliquez sur 

Web – Facebook – 

Linkedin ou X

23.01.23 

Accroître l’accessibilité et la qualité des services de santé au Burundi avec le 
programme Twiteho Amagara : soins de santé mentale

Facebook Linkedin X Youtube

30.01.23 

Accroître l’accessibilité et la qualité des services de santé au Burundi avec le 
programme Twiteho Amagara : chirurgie de district

Facebook Linkedin X Youtube

06.02.23 

Accroître l’accessibilité et la qualité des services de santé au Burundi avec le 
programme Twiteho Amagara : réhabilitation de structures

Facebook Linkedin X Youtube

13.02.23 

Accroître l’accessibilité et la qualité des services de santé au Burundi avec le 
programme Twiteho Amagara : reproduction sexuelle

Facebook Linkedin X Youtube

https://www.facebook.com/ArtsenZonderVakantie/posts/pfbid02mbwBAvgBEgEJHkCnF2Gxwsy4zDzQZFUtP1wZ7dC8jdZaCvXp42wmvCZBG9N2kcocl
https://www.linkedin.com/posts/artsen-zonder-vakantie_accro%C3%AEtre-laccessibilit%C3%A9-et-la-qualit%C3%A9-des-activity-7020706289655672832-nrRL?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://x.com/AZV_tweets/status/1614940565719613443
https://azv.be/fr/actualite/accroitre-laccessibilite-et-la-qualite-des-services-de-sante-au-burundau-burundi-avec-le-programme-twiteho-amagara/
https://www.facebook.com/ArtsenZonderVakantie/posts/pfbid0o4FEAcEMNY9vZSafc2y6F3G8DaNziWcjezsTHWsJYMZtctmFqUsWj4ZREbiNdmQFl
https://www.linkedin.com/posts/artsen-zonder-vakantie_twiteho-amagara-sant%C3%A9-mentale-mentale-activity-7023243005646008320-mcFo?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://x.com/AZV_tweets/status/1617477423011954689
https://youtu.be/_gJOCDM2mzI?si=VfXS7RuQ58si8L0c
https://www.facebook.com/ArtsenZonderVakantie/posts/pfbid0KNmNNrXQE2GQz5ujmiKB2DN21zbKVoigUNim556var1oBZUJgmuHzYFs6eJw282ul
https://www.linkedin.com/posts/artsen-zonder-vakantie_twiteho-amagara-chirurgie-de-district-activity-7025779647095152640-X4uo?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://x.com/AZV_tweets/status/1620014034085969923
https://youtu.be/4NqhZLYvHNU?si=blErFLmzEFlod9xR
https://www.facebook.com/ArtsenZonderVakantie/posts/pfbid02sWYxFMojd1DvUjezxyuNtJDpeQXt841jWwpfiQH3woVxbx669F7V4KSzwSaLMyd4l
https://www.linkedin.com/posts/artsen-zonder-vakantie_teameurope-healthforall-twitehoamagara-activity-7028316382882603008-pNzi?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://x.com/AZV_tweets/status/1622550826525904897
https://youtu.be/o0beBga3Riw?si=Jt-mhAFbly3UZQgQ
https://www.facebook.com/ArtsenZonderVakantie/posts/pfbid02wjHpF4tURETk6oVZJ4YcEnonqsaaXwtKSqh8oo6WN2yLjee2SgCicgJTJM4L9itZl
https://www.linkedin.com/posts/artsen-zonder-vakantie_twiteho-amagara-sant%C3%A9-sexuelle-et-reproductive-activity-7030853171988045824-wZJf?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://x.com/AZV_tweets/status/1625087400316661761
https://youtu.be/Ek1UUDgAJXU?si=T0Hh5XawdrrZZf_p


9 7

02.03.23 

Construction d’une zone de gestion des déchets biomédicaux à HR Mubumbano, 
RDC Est - Fondation de Luxembourg

Facebook Linkedin X msv.be

Pour accéder à la 

publication cliquez sur 

Web – Facebook – 

Linkedin ou X

07.03.23 

La santé mentale à SOSAME, Bukavu – RDC Est

Facebook Linkedin X msv.be

09.03.23 

Rencontre avec 2 expertes -volontaires belges en mission à l’HGR de Nyangezi– 
RDC Est

Facebook Linkedin X msv.be

09.03.23 

Jenga Maarifa lance sa chaîne Youtube

Facebook Linkedin X msv.be Youtube

20.03.23 

Les tutoriels d’util isation et maintenance biomédicale Jenga Maarifa son sur 
Youtube

Facebook Linkedin X Youtube

https://www.facebook.com/ArtsenZonderVakantie/posts/pfbid02PS2LMntNzzdg4HDt1VgkEuGjMiPv7zeYbhWGLMrJ75jhn7UpaPgYipAMiXcpCLPbl
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7036953382825164801
https://twitter.com/AZV_tweets/status/1631187847146291204
https://azv.be/fr/actualite/la-gestion-des-dechets-biomedicaux-un-enjeu-de-sante/
https://www.facebook.com/ArtsenZonderVakantie/posts/pfbid0Df7dgxxTGayVB1YR7Kbp41wFoVAkNgT8Rv6Uk2VRe4vWSXUR2zAFCL19StwJupwWl
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7038765576927727617
https://twitter.com/AZV_tweets/status/1632999786621157376
https://azv.be/fr/actualite/sosame-il-ny-a-pas-de-sante-sans-sante-mentale/
https://www.facebook.com/ArtsenZonderVakantie/posts/pfbid0Df7dgxxTGayVB1YR7Kbp41wFoVAkNgT8Rv6Uk2VRe4vWSXUR2zAFCL19StwJupwWl
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7038765576927727617
https://twitter.com/AZV_tweets/status/1632999786621157376
https://azv.be/fr/actualite/sosame-il-ny-a-pas-de-sante-sans-sante-mentale/
https://www.facebook.com/ArtsenZonderVakantie/posts/pfbid0xj6AmAvKNcpUiVrwpZwHyLxbrgVK2sw6zSE7GWi587QF9eV5uqyDmdsHBKGRaHu1l
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7042170511509835777
https://twitter.com/AZV_tweets/status/1635536510429560835
https://azv.be/actualiteit/jenga-maarifa-2-lanceert-youtube-kanaal-met-trainingsvideos/
https://www.youtube.com/@jengamaarifa2
https://www.facebook.com/ArtsenZonderVakantie/posts/pfbid02hTcYwxGaZNMm9Ag8PVfv3HqLHMtuN7BAwpLG6tFLMwPKFmdp518iN1nz2ExS5Jpkl
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7043608504468688896
https://twitter.com/AZV_tweets/status/1637847240638185480
https://youtube.com/@jengamaarifa2
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Pour accéder à la 

publication cliquez sur 

Web – Facebook – 

Linkedin ou X
22.03.23 

Les tutoriels d’util isation et maintenance biomédicale Jenga Maarifa son sur 
Youtube : protocole et f iche

Facebook Linkedin X Youtube

30.03.23 

Le pédiatre Dr Patrick Peeters au Burundi pour un manuel de néonatologie 

Facebook Linkedin X msv.be

15.05.23 

MSV signe un accord avec l’OMS Burundi pour le f inancement du projet 
d’intégration de la prise en charge des plaies ulcéreuses dans 5 districts du pays

Linkedin 

05.06.23 

Construction d’une zone de gestion de déchets biomédicaux à HGR Mubumbano

Facebook Linkedin X msv.be

 

13.06.23 

Rénovation du circuit du bloc opératoire et imagerie médicale de l’HGR 
Nyantende

Linkedin X RNTK TV

 

https://www.facebook.com/ArtsenZonderVakantie/posts/pfbid02Ce3VjvJ8wCpYJckSJsmsYzwXxzbYwc3VvmuJ2NPxHys7Vcu7WYzVAjJRPZGCY2tHl
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7044231604914839552
https://twitter.com/AZV_tweets/status/1638465979062648833
https://youtube.com/@jengamaarifa2
https://www.facebook.com/ArtsenZonderVakantie/posts/pfbid031TLLycdb9cBaJi8F9fWZDxSJejPeXBs8ZzjCQQz5kaHEidG3uez3LR9siJt2tFiLl
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7046088759779426305
https://twitter.com/AZV_tweets/status/1641379908973649920
https://azv.be/fr/actualite/patrick-ambassadeur
https://www.linkedin.com/posts/artsen-zonder-vakantie_nexus-nexus-togetherwecare4healthcare-activity-7066400861127630848-fTjW?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.facebook.com/ArtsenZonderVakantie/posts/pfbid02Yk7koGFbBTZPNiWLe29de2Xo5dJTX1Q7edHGwNqvsiQxXsczaRceBUEJnRzqV3Xzl
https://www.linkedin.com/posts/artsen-zonder-vakantie_togetherwecare4healthcare-healthforall-ong-activity-7071425422692950017-5P4u?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://x.com/AZV_tweets/status/1665660004400001025
https://azv.be/fr/actualite/la-gestion-des-dechets-biomedicaux-un-enjeu-de-sante/
https://www.linkedin.com/posts/artsen-zonder-vakantie_sud-kivu-m%C3%A9decins-sans-vacances-msv-asbl-activity-7074369593342849024-DCEM?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://x.com/AZV_tweets/status/1668498697896751107
https://rtnk.org/sud-kivu-medecins-sans-vacances-msv-asbl-a-renove-le-circuit-du-bloc-operatoire-et-le-bloc-dimagerie-medicale-a-lhopital-general-de-reference-hgrde-nyantende/?utm_content=bufferec158&utm_medium=social&utm_source=linkedin.com&utm_campaign=buffer
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Pour accéder à la 

publication cliquez sur 

Web – Facebook – 

Linkedin ou X
15.06.23 

Journée mondiale de don de sang -  Burundi

Facebook Linkedin 

13.07.23 

Lancement phase 2 projet ‘plaies cutanées ulcéreuses d’origine inconnue / OMS 

Linkedin X  

14.07.23 

Burundi : Jury d’évaluation Formation biomédical 

Linkedin X Youtube 

17.07.23 

Formation hygiène hospitalière pour plusieurs hôpitaux par tenaires 

Linkedin X     Facebook msv.be 

19.07.23 

Formation hygiène hospitalière pour plusieurs hôpitaux par tenaires 

Linkedin X     Facebook msv.be 

https://www.facebook.com/ArtsenZonderVakantie/posts/pfbid09C93uvdGwxezbJvfZrwWSi9qji9pvuRRGbrLpS6FowJf2ka6XXCE33jV21Fs6zrFl
https://www.linkedin.com/posts/artsen-zonder-vakantie_togetherwecare4healthcare-healthforall-dondusang-activity-7073902107757531136-Qi6b?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7085304259050655744
https://twitter.com/AZV_tweets/status/1679540053293293582
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7085595917206073344
https://twitter.com/AZV_tweets/status/1679832346223161344
https://www.youtube.com/watch?v=0WXtJ3g1fmM
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7086674606756884480
https://twitter.com/AZV_tweets/status/1680910555748392963
https://www.facebook.com/ArtsenZonderVakantie/posts/pfbid02vUepCL1zE8uFMmTkk4Pipk6yNv1cQEPtWHUQDcQBcuJZsWQAKMQ81juxSjXnUm9pl
https://azv.be/fr/actualite/formation-des-formateurs-pour-lhygiene-hospitaliere-au-burundi/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7086674606756884480
https://twitter.com/AZV_tweets/status/1680910555748392963
https://www.facebook.com/ArtsenZonderVakantie/posts/pfbid02vUepCL1zE8uFMmTkk4Pipk6yNv1cQEPtWHUQDcQBcuJZsWQAKMQ81juxSjXnUm9pl
https://azv.be/fr/actualite/formation-des-formateurs-pour-lhygiene-hospitaliere-au-burundi/
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Pour accéder à la 

publication cliquez sur 

Web – Facebook – 

Linkedin ou X
02.08.23 

MSV co-organise un Colloque SOPECOD au Sud-Kivu

Linkedin X

07.08.23 

Prise en charge de la maladie inconnue des plaies cutanées ulcéreuses au 
Burundi

X msv.be

19.08.23 

Journée mondiale de l’Aide humanitaire :maladie inconnue des plaies cutanées 
ulcéreuses au Burundi

Linkedin X Facebook

19.08.23 

Inauguration du service des urgences de Sosame à Bukavu – RDC Est

Linkedin X Facebook

04.10.23 

Mission formative psychiatrie à Sosame à Bukavu – RDC Est

Facebook

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7092456824464920578
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7081512243720278017
https://twitter.com/AZV_tweets/status/1688577023545851905
https://buff.ly/447nHe1
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7098604857267212288
https://twitter.com/AZV_tweets/status/1692838981476475360
https://www.facebook.com/ArtsenZonderVakantie/posts/pfbid08D3XtGokpnxRRWNTqm4sSAyN2LkMQFT9dXihd7oFs45JDbUJeCzDjbkN7HPGztJ6l
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7102228669586120704
https://twitter.com/AZV_tweets/status/1696462754461213162
https://www.facebook.com/ArtsenZonderVakantie/posts/pfbid08D3XtGokpnxRRWNTqm4sSAyN2LkMQFT9dXihd7oFs45JDbUJeCzDjbkN7HPGztJ6l
https://www.facebook.com/ArtsenZonderVakantie/posts/pfbid02g24vYUPrQ3RztLd9GiK4cfCqTANz58RPJXpzManKKcV4wvjGF9NsSa3qATyq9YWFl
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Pour accéder à la 

publication cliquez sur 

Web – Facebook – 

Linkedin ou X
20.09.23 

Mission foramtive radiologie à l 'HGR de Mubumbano

Facebook

20.09.23 

Certif ication à l’util isation d’un EEG pour 4 staffs des centres 
neuropsychiatriques par tenaires de MSV au Burundi 

Linkedin X msv.be

07.12.23 

cer tif ication en chirurgie de district pour 15 tutorés du bloc opératoire au 
Burundi 

Linkedin X Facebook msv.be

07.12.23 

Visite de l’ambassade BEL du Burundi pour la réhabilitation des soins intensifs 
réalisés par MSV à l’hôpital de l’Hôpital de Muramvya

X

08.12.23 

Burundi : reportage TV sur la coopération de Médecins Sans Vacances 

Youtube Linkedin

https://www.facebook.com/photo/?fbid=711175497714195&set=a.479105824254498
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7132761927172186112%22%20HYPERLINK%20%22https:/twitter.com/AZV_tweets/status/1726997278010019992
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7132761927172186112%22%20HYPERLINK%20%22https:/twitter.com/AZV_tweets/status/1726997278010019992
https://azv.be/fr/actualite/certification-pour-4-staffs-des-centres-neuropsychiatriques-partenaires-de-medecins-sans-vacances/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7138809660760809472
https://twitter.com/AZV_tweets/status/1733058084434571752
https://www.facebook.com/ArtsenZonderVakantie/posts/pfbid0Y6SNbUnfVJkxgqz7Mgd6dYE7n2XtXoinYfrbPEnuHH86tFjKM6j22SQ8RveLtWEYl
https://twitter.com/AZV_tweets/status/1732777349731553551%22%20HYPERLINK%20%22https:/azv.be/fr/actualite/burundi-certificering-in-districtchirurgie-voor-15-docenten-operatiekamer/
https://twitter.com/AZV_tweets/status/1732090747485139213
https://youtu.be/XXLAkU0L6ks?si=VW1qpEvHzoRKuvKi
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7138852336801607680


Merci à la Coopération belge au développement 
et Aide humanitaire (DGD).
Merci à tous nos partenaires et institutions.
Merci à tous nos hôpitaux partenaires en Afrique et leurs équipes.
Merci à tous nos experts-volontaires, nos sympathisants, 
nos ambassadeurs.
Merci aux équipes de Médecins Sans Vacances.
Merci à tous ceux et celles qui nous soutiennent dans nos activités.
Et nos donateurs sans qui tout ceci ne serait possible.
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