
   

 

 

    

 

Infirmier⋅ère néonatologie, expert⋅e-volontaire (h,f,x) 
 
Médecins Sans Vacances, une ONG reconnue, qui contribue à des soins de santé 
accessibles, de qualité et résilients via un réseau dynamique d'expert·es-volontaires du secteur 
des soins de santé en Europe et en Afrique. Grâce à l'échange de connaissances et à la 
formation professionnelle continue du personnel hospitalier, Médecins Sans Vacances 
développe des techniques et des méthodes adaptées qui tiennent compte au maximum de 
l'unicité et des capacités (locales), ainsi que du contexte en évolution rapide qui définit notre 
domaine. Plus d’info sur www.msv.be  
 

Médecins Sans Vacances recherche des infirmier·ères en néonatologie qui 
s’engagent pendant au moins 3 ans à contribuer à améliorer la qualité des soins de 
santé. 

 
Vos 4 rôles essentiels  
1. Coaching 
Comme coach, vous êtes flexible et vous savez vous adapter selon le contexte et la culture. 
Lors d’une mission de +/- 2-3 semaines d’un hôpital de 1ère référence, vous travaillerez au 
chevet des patient·es dans le service néonatologie (et/ou pédiatrie). Ce ‘hands-on’ coaching 
est fait en respect mutuel avec une communication constructive. Vous organiserez aussi des 
formations théoriques et pratiques dans votre domaine (dans l’hôpital, pour de multiple 
partenaires ou même à distance). 
Lieux des activités: Bénin, RD Congo, Rwanda, Burundi, Burkina Faso(*) 

2. Adapting  

Pendant l’année, 3 à 5 réunions de groupe de travail Pédiatrie sont organisées pour échanger 
sur des protocoles, améliorer la qualité des soins, harmoniser des outils de travail en tenant en 
compte du contexte de chaque pays. Les expériences sont échangées, les meilleures pratiques 
sont documentées.  

3. Mobilising 

Vous soutenez la récolte de fonds et la sensibilisation. Vous contribuez par exemple à la 
rédaction d’articles pour le site web ou les newsletters ; vous partagez votre expérience dans 
des interviews ; vous donnez des séminaires, vous êtes actifs dans la récolte de fonds ; vous 
représentez l’organisation comme ambassadeur pour le programme ‘Santé pour tous’. 

4. Connecting 

Des autres platforms d’échange sont ouverte à explorer. Surtout ton aide pour renforcer la 
connexion avec les pays partenaires est un atout. Example : organiser un Webinar pour le 
personnel d’un hôpital partenaire. 
Pour accompagner et guider les hôpitaux tout au long de l’année, Médecins Sans 
Vacances peut compter sur l’implication et la mobilisation de son network. C’est sa force. Nous 
encourageons les échanges entre différentes plateformes de santé, l’organisation de webinaire, 
la participation à des colloques, la mise en relation avec d’autres acteurs de la santé. 
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Profile et compétences 

• Diplôme d’infirmier⋅ière / sage-femme avec minimum 5 ans d’expérience en Néonatologie  
• Diplôme en médecine tropicale et/ou Santé Publique est un atout  
• Expérience didactique est un grand plus (diplôme et/ou avoir travaillé comme enseignant, 

comme coach)  
• Expérience de travail en Afrique subsaharienne est un atout (merci de spécifier) 
• Flexibilité et capacité d’adaptation  
• Forte sensibilité culturelle  
• Communication respectueuse, constructive, efficace  
• Compétences informatiques (notion de Office365)  
• Notion de la prise en charge des cas d’urgences pédiatriques et néonatales et/ou soins 

intensifs pédiatrique est un plus  
• Notion sur les protocoles pédiatriques et/ou néonatologies ‘evidence-based’, OMS et / ou 

Ministère de la Santé des pays partenaires est aussi un plus 
• Adhérer aux valeurs de Médecins Sans Vacances : Intégrité, Connectivité, Excellence, 

Responsabilité, Durabilité 
• Adhérer à la charte d’intégrité de Médecins Sans Vacances 
• La langue courante est le français 
• Être en bonne santé (âge limité à 75 ans)  
• Pas de mission familiale possible  
• Disponibilité pour partir pendant 2 à 3 semaines d’affilé par an  
• Engagement à long terme (min. 3 ans)  
• Participation annuelle à une formation offerte par Médecins Sans Vacances 

Intéressé.e et enthousiaste ? 
Merci d’envoyer votre candidature à experts-volontaires@msv.be en mentionnant 
« Candidature Infirmier⋅ère néonatologie» dans l’objet de votre e-mail. 
 
Composition du dossier de candidature : 

• CV à jour détaillant vos expériences précédentes avec 3 personnes de référence 
• Lettre de motivation 
• Copie des diplômes 
• Preuves ou références d’expériences pertinentes pour la fonction  

Le test et le·s interview·s seront organisés selon des modalités qui seront communiquées aux 
candidat·es présélectionné·es après étude des dossiers. Seuls·es les candidat·es 
sélectionné·és seront contacté·es 

Médecins Sans Vacances s’engage à promouvoir la diversité, l’inclusivité et l’égalité des 
chances dans l’optique de refléter la diversité de la population pour assurer un égal accès aux 
opportunités à tous les membres de la société ainsi que la cohésion sociale. 

 
(*) Pour des raisons de sécurité, les missions des volontaires venant d’Europe sont temporairement suspendues au 
Burkina Faso 
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