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Manager régional représentant RD Congo (h, f, x) 
Lieu de travail : Kinshasa, RD Congo 
 
 
Médecins Sans Vacances (MSV) est une ONG internationale et forme un réseau dynamique 
de plus de 500 professionnels de la santé et experts en Belgique et en Afrique qui s’engagent 
à travailler ensemble avec leurs collègues pour des soins de santé accessibles, de qualité et 
résilients. 
Notre expertise en soins hospitaliers s’appuie sur plus de 40 ans d’expérience autour des 
services de base pour un hôpital de 1ère référence dans plusieurs pays en Afrique 
subsaharienne comme Bénin, Burkina Faso, Burundi, Rwanda et RD Congo. A partir d’une 
vision en santé publique, nous adoptons une approche systémique et axée sur le patient.  
Nous travaillons ensemble à des soins hospitaliers de qualité, adaptés aux besoins réels de la 
population d’une région, afin qu’elle puisse s’y rendre à tout moment et en soit satisfaite. 

Médecins Sans Vacances collabore en  RD Congo avec une dizaine d’hôpitaux de références 
dans les provinces de Kongo Central, Kwilu, Kwango, Kinshasa et Sankuru) où nous avons 
l’ambition d’intensifier nos interventions, ainsi que de nous étendre à terme vers d’autres 
provinces dans le pays. 

 
Description de la fonction 
L’objet de la fonction est de représenter Médecins Sans Vacances pour la région Afrique 
centrale à partir de Kinshasa, de développer et organiser les programmes et toutes les activités 
dans la région. 
 
Concrètement  le·la Manager régional représentant·e :  
• Représente de l’organisation dans la région de l’Afrique centrale en étant basé à 

Kinshasa  
• Représente de l’organisation auprès des autorités et des acteurs nationaux et 

internationaux et dans les différents fora 
• Est responsable pour la gestion de l’équipe régionale 
• Développe et gère les différents programmes et assure le suivi des activités 
• Collabore avec les ONG partenaires pour la mise en œuvre des programmes communs 
• Elabore et maintient les relations avec les partenaires locaux, le gouvernement, les 

acteurs internationaux et les délégations de bailleurs de fonds sur le terrain 
• Entretien et développe le réseau d’experts-volontaires de MSV dans la région 
• Recherche et mobilise des fonds auprès des bailleurs institutionnels  
• Accompagne le coordinateur médical dans la coordination, la planification et le suivi des 

trajets de renforcement des capacités et des activités de formation avec les hôpitaux 
partenaires et les autres partenaires locaux 

• Est responsable du budget de la région et coordonne la gestion financière 
• Contribue à la mise en œuvre de la politique de sécurité de l’organisation et est le 

responsable de la sécurité dans sa région 
• Contribue à la capitalisation et l’amélioration de la qualité globale de l’intervention de 

MSV entre les différentes régions et son HUB 
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Profil et compétence 
• Médecin de santé publique avec une expérience clinique et de santé publique de 

minimum 5 ans   
• Expérience dans la formulation, l’exécution et l’évaluation des programmes/projets de 

coopération internationale au développement dans le domaine de la santé 
• Expérience de partenariat et réseautage au niveau international 
• Compétence d’accompagnement de processus de changement 
• Connaissance professionnelle profonds du contexte large de la région, et plus en 

particulier des politiques nationales de santé, des systèmes de santé et des acteurs de 
santé internationaux et nationaux 

• Bonne aptitude de planification, d’organisation et relationnelle  
• Excellente compétence de gestion d’équipe  
• Bonne capacité de communication et de management  
• Disponibilité et intérêt pour les déplacements dans les zones rurales et en international 
• Excellente maîtrise orale et écrite du français. La connaissance de l’anglais est un atout. 
• Maîtrise de l’outil informatique (Outlook, Word, Excel, Powerpoint, Teams, …). 
• Affinité avec le secteur des ONG et un intérêt manifeste pour la mission, la vision et les 

valeurs de MSV 
 
Notre offre  
• Lieu de travail : Kinshasa avec déplacements réguliers dans les différentes zones 

d’intervention de la région Afrique centrale 
• Contrat à temps plein à durée indéterminée 
• Salaire mensuel correspondant aux barèmes de l’organisation 
• Travail intéressant dans une équipe dynamique 
• Possibilité de suivre des formations 
• Date d’entrée en fonction souhaitée : le plus vite possible 
 
Composition du dossier de candidature  
• CV à jour détaillant vos expériences précédentes avec 3 personnes de référence 
• Lettre de motivation  
• Copie des diplômes  
• Preuve d’expériences pertinentes pour la fonction 
• Attestation d’inscription à l’ordre des médecins 
 
Le dossier de candidature est à envoyer à l’adresse suivante : vacatures@azv.be au plus tard 
le 29/02/2024 en mentionnant la référence « MSV - MANAGER REGIONAL REPRESENTANT 
RDC ».  
 
Le test et le(s) interview(s) seront organisés selon des modalités qui seront communiquées 
aux candidats présélectionnés après étude des dossiers. Seuls(es) les candidats (es) 
sélectionnés (es) seront contactés (es). 
 
MSV s’engage à promouvoir la diversité, l’inclusivité et l’égalité des chances dans l’optique 
de refléter la diversité de la population pour assurer un égal accès aux opportunités à tous 
les membres de la société ainsi que la cohésion sociale.  
 
Plus d'information : www.msv.be 
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